沪电院人﹝2014﹞3号

上海电力学院
国内名校“电院之星”拜师工程实施办法
为加强师资队伍建设，加快培养一批科研拔尖人才，进一步提升学校的学术水平，经学校研究，决定从2014年起实施上海电力学院国内名校“电院之星”拜师工程。
一、培养目标
通过国内名校“电院之星”拜师工程的实施（和国际名校“电院之星”培养工程相呼应），选拔一批具有较大发展潜力的青年骨干教师拜国内名校或名导师为师，采用高级访问学者或者博士后形式提高教学和科研能力与水平。通过学校资助和导师培养，争取有更多的教师入选国家及市部级各类高层次人才计划，在国家级项目申报、科研奖励以及高水平论文发表等方面取得较大的突破。

二、培养周期及培养方式
1.国内名校“电院之星”拜师工程从2014年3月起实施，每年选拔一次，每次选拔2人，计划培养5批。
2.“电院之星”培养期3年，实行滚动管理。
3.“电院之星”的拜师对象：国内“985”高校的著名学者(杰青以上)或者其他高校或研究院所的院士、长江学者、国家千人、863或973首席科学家。
4.采用全脱产或者半脱产二种方式，全脱产时间为2年，半脱产时间为2至3年。
三、选拔条件
具有博士学位，进校工作一年以上，年龄原则上35周岁以下，教书育人，为人师表，教学科研成绩出色，主持过国家级科研项目。

四、选拔程序
1．个人申请；

2. 学院推荐；
3. 评审委员会评议；

4. 校长办公会议审定；
5. 入选者联系导师，签订培养协议，明确培养目标。
五、考核指标
培养期内，除至少入选一项市级以上人才计划外，还需要达到以下指标之一：
1.作为负责人，申请成功一项国家级科研项目；

2.获得一项科技成果奖励（省部级三等奖排第一、二等奖排前二、一等奖排前三；国家级奖励排名前十）；

3.在本学科领域发表2篇文科顶级刊物或理工科国际顶级期刊(SCI一区）论文。

六、资助方式
1.培养期内，学校资助经费10万元，主要用于科研启动费以及培养费、交通住宿费等。

2.全脱产学习培养期间，基本工作量津贴待遇不变（由学校承担），绩效奖励科研成果部分由学院按照实际贡献发放。半脱产学习由二级学院视实际情况给予适当补贴。
七、其他

1.“电院之星”的导师可以优先聘任为我校“特聘教授”。

2. 鼓励“电院之星”在符合以上条件的我校“特聘教授”中选择导师。
八、本办法由人事处负责解释
上海电力学院
2014年2月28日
